
招募類別工作條件 薪資待遇

薪資
夜班費：小夜班650元/班、大夜班次21班(含)以上，每班以1,100元、大夜班次介於15班(含)

以上-21班(不含)以下，每班以1,000元、大夜班次15班(不含)以下，每班以900元。
(不含衛福部夜班津貼)

新進人員到任獎勵金：輪三班單位3,100元/月、長青護家及桃園護家3,500元/月，發放至服
務滿2年止

留任獎勵金：依職級別每月1,500-2,600元，於三節額外發放
特殊單位津貼：特殊單位津貼(如急診、加護病房、手術室及精神科病房等)每月核發

1,000~2,500元
固定發放三節獎金勉勵同仁

福利

專科(含)以上護理
科系畢業，具護理
師證書

臨床護理
人員

一般病房：
44,100~49,100元

重症等特殊單位：
46,600~53,600

報

名

連

結

培育計畫
依據同仁個人職涯需求，訂定多元職務訓練與制度，
如護理主管、專科護理師、手術專責護理師、個案管理師、
教學護理師及護理研究員及臨床護理專家

院

區

特

色

三節及生日核發禮卷、資深敬業人員發放紀念金幣
提供資訊化作業環境：E化工作車、連線式電子血壓計、血糖機、護理站數位面板及智慧藥櫃

等依照不同部門工作特性，提供各項免費健康檢查套組
提供完整醫護社區，如單身宿舍、單身套房及家庭型眷舍
員工免費搭乘交通車往返市區與醫院間
嬰幼兒托育照顧服務：長庚幼稚園、托兒所
員工、退休員工、直系親屬及配偶醫療優待、住院折扣及健檢


