
一、工作待遇福利： 

(一)薪資： 

1.薪水能準時於每月月初發放。整年度考核甲等可晉級一階，最多可晉級

到七等七階 424薪點($59,487)，職前年資若符合規定可申請併計晉級。 

2.偏鄉專業輔導人員：心理師以相當六等五階 344薪點($48,263)起薪；社

工師若學士學歷以相當六等四階 328薪點($46,018)，若碩士學歷以相當

六等五階 344薪點($48,263)起薪。若未有社會工作師專業證照者：以相

當六等二階 296薪點支薪，並於到職後一年內需考取相關專業證照始得

續聘之。 

3.督導：約聘人員督導(諮商心理師)以七等一階 328薪點($46,018)起聘。

約聘人員督導(偏遠地區社會工作師)以七等三階 360($50,508)薪點起聘。 

(二)交通輔助： 

交通費以公車票價計。 

(三)其他相關福利： 

專輔人員依規定享有國民旅遊卡、年休假、休假旅遊補助、年終獎金 1.5

個月。 

二、專業發展： 

(一)在職培訓與督導 

每個月一次中心團督、寒暑假會舉辦相關諮商輔導在職訓練研習活動。 

(二)充足的諮商媒材與書籍資源 

輔諮中心在諮商媒材(卡片、遊戲治療箱、沙遊、桌遊等)與書籍每年都有

編列相關經費可以視需求進行添購。 

(三)工作夥伴相互幫助 

工作夥伴都相當溫暖、彼此互助合作，中心相處氣氛佳。 

三、上述內容，詳見簡章請至嘉義縣學生輔導諮商中心網頁

https://counseling.cyc.edu.tw/ 

徵人啟事 

嘉義縣學生導諮商中心 

本次甄選人員類別如下： 

(一)專任專業輔導人員督導(中心諮商心理師督導 1名；偏鄉社會工作師督導 1名)。 

(二)專任專業輔導人員(中心諮商心理師 1名、偏鄉臨床心理師 1名、偏鄉諮商心理師 1名、 

偏鄉社會工作師 2名) 甄選。 

工作待遇福利： 

(一)薪資： 

＊薪水比照公務員於每月月初發放。 

＊整年度考核甲等可晉級一階，最多可晉級到七等七階 424薪點(約$59,487)，職前年資若符合 

規定可於次年申請併計晉級。 

＊專業輔導人員： 

(1)中心心理師以相當六等四階 328薪點(約$46,018)起薪；偏鄉(臨床)心理師已相當六等五階 

344薪點(約$48,263)起薪。 

(2)偏鄉社工師若學士學歷以相當六等四階 328薪點(約$46,018)；若碩士學歷以相當六等五階 

344薪點(約$48,263)起薪。 

(3)各專業輔導職缺若未有相關專業證照者：以相當六等二階 296薪點支薪(約$41,528)，並於 

到職後一年內需考取相關專業證照始得續聘之。 

＊督導：(最高可晉級至八等七階，約$66,221) 

(1)約聘人員督導(中心諮商心理師)以七等一階 328薪點(約$46,018)起聘。 

(2)約聘人員督導(偏遠地區社會工作師)以七等三階 360薪點(約$50,508)起聘。 

(二)其他相關福利： 

專業輔導人員及督導依規定皆享有交通費補助、國民旅遊卡、年休假、休假旅遊補助、年終獎金

1.5個月。 

專業發展： 

(一)在職培訓與督導：每個月一次中心團督、寒暑假舉辦相關諮商輔導及在職訓練研習活動。 

(二)充足的諮商媒材與書籍資源：提供諮商媒材(卡片、遊戲治療箱、沙遊、桌遊等)與編列相關書 

籍經費可視需求進行添購。 

(三)工作夥伴相互幫助：中心夥伴皆都相當溫暖、彼此皆都樂於互相合作幫助，相處氣氛佳。 

 

上述內容，詳見簡章請至嘉義縣學生輔導諮商中心網頁(請掃 QR碼) 

 


