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• 培育計畫:
 依照台灣護理學會護理⼈員能⼒進階原則，提供完整在職教育訓練；並另訂護理⼈員能⼒

進階管理辦法，提供多元學習管道及⼈才培育計畫。

 新進⼈員到職訓練及各職級在職教育訓練，依照衛⽣福利部及教學醫院評鑑規定，以及各

專科⼈才培育需求規畫及辦理。

 本體系有完整內、外、婦、兒、急重症等專科發展，提供護理⼈員輪調訓練機會，培養各

領域護理專家及次專科發展。

 本體系醫療機構包括：急性醫療、慢性醫療、⻑期照護、養⽣文化村等機構，依照員⼯個

⼈意願，安排多元學習機會，拓展個⼈職涯⽣涯。

 提供國際醫療服務的機會，擴⼤視野，增進護理專業技能及發展。

 依據同仁個⼈職涯發展需求，訂定多元職務訓練與制度，如「護理主管」、「專科護理

師」、「⼿術專責護理師」、「個案管理師」、「專責教學護理師」及「專責研究護理師」

等制度，提供護理⼈員多元發展需求。

 配合個⼈或家庭需求，遠⼯可調任基隆、台北、林口、土城、桃園、嘉義、雲林、高雄或

鳳山任醫院區繼續服務，年資合併計算。

 本體系學校有⻑庚⼤學及⻑庚科技⼤學，設有護理、高齡照護、呼吸治療等相關系所，員

⼯繼續進修管道通暢並能與臨床實習接軌，降低學習負荷。
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• 福利:
 三節及⽣⽇核發禮卷祝賀；年終聚餐、郊遊補助⾦及部⾨基⾦補助。
 每年發放護師節禮物(由護理⼈員票選後，醫院贈送)。
 制服免費清洗；新進⼈員報到後提供2~5套制服、外套及鞋⼦，每年固定提供免費制服及鞋⼦。
 以本院名義參加國內、國外學術會議發表者公費公假補助(依「參加醫學會議管理辦法」辦理)。
 以本院名義第⼀作者發表SCI論文者補助論文刊登費等費⽤(依「醫學論文刊登作業準則」辦

理)。
 提供資訊化作業環境，如:E化⼯作⾞、電⼦⾎壓計、連線式⾎糖機、護理站數位面板、ADE藥

櫃等。
 因應不同部⾨⼯作特性，提供各項免付健康檢查套組，提升同仁健康品質。
 針對資深敬業⼈員發放紀念⾦幣與以茲⿎勵。
 提供規劃完整的醫護社區，滿⾜個⼈及家庭之住宿需求，包括：單⾝宿舍、單⾝套房、家庭

型眷舍等(實際房型及坪數依各院區規劃)。
 嬰幼兒托育照顧服務：⾃設⻑庚幼稚園、托兒所，或鄰近合約幼教機構等，提供最優惠價格

及最貼⼼服務(實際提供之幼教機構依各院區)。
 員⼯本⼈及眷屬醫療優待、住院折扣、健康檢查、養⽣村入住等優惠；退休員⼯比照在職員

⼯，享有醫療費⽤6~7折之優惠。
 員⼯本⼈及直系親屬、⼦女之婚、喪禮⾦或慰問⾦。
 勞保、健保、退休⾦、休假等依勞基法規定，定期舉辦員⼯旅遊及社團活動。
 員⼯免費搭乘交通⾞往返市區與醫院間(實際提供依各院區交通資訊)
 台塑相關企業(台塑購物網、台塑旅遊網、⻑庚⽣物科技)產品員⼯特價折扣，包括:美容、⽣計、

健康食品、⽇常⽣活⽤品、環保節能產品、國內外旅遊等會員優惠等。 4



~歡迎成為長庚護理好夥伴~

有護理師、才有未來!


