
113年「萬芳心起點」-應屆畢業生專業參訪暨招募茶會
1、 活動目的

    為建立優質的求才求職交流管道，作為貴校畢業生踏入護理職涯的首站，本院將辦理「萬芳心起點」招募面談活動，敬邀 貴校推薦及邀請應屆畢業生踴躍參加，讓萬芳醫院培育您成為護理界的菁英。

2、 活動日期及地點：

	日期
	時間
	地點

	3月24日

(星期日)
	9:30~15:00
	萬芳醫院二樓內科門診區
護理人員招募茶會會場
(台北市文山區興隆路三段111號2樓)


3、 活動方式：
(一)敬邀 貴校推薦護理科/系畢業生參與當日活動，請於113年3月5日前回覆推薦報名表(附件一)，並邀請學校老師蒞臨上午之「專業參訪」與「午宴」。
(二)請受推薦同學回傳甄選資料表至106158 @w.tmu.edu.tw，以便資料彙整，
另備妥個人相關資料 [歷年學期成績、自傳一份、已考取之護理證書影本
 (尚未考取則免)，及其他相關資料參加面談]，歡迎應屆畢業生及家長踴
  躍參加。

(三)活動行程： 

	時間
	主 題
	會議室

	9:30-10:00
	報到 
	二樓內科門診區
護理人員招募茶會會場

	10:00-10:10
	致歡迎詞/主管介紹
	

	10:10-10:15
	大合照
	

	10:15-10:35
	醫院簡介影片(5分鐘)

護理部簡介(15分鐘) 
	

	10:35-11:00
	休  息

	11:00-12:00
	萬芳特色單位參訪

· 重症防疫毋免驚-負壓ICU
· 銀髮健康向前行-高齡病房
· 透析順暢真清爽-洗腎室
· 緊急救護我最強-急診室

	12:00-13:30
	萬芳饗宴
 ( 享用Buffet )                                                                                

	13:30-15:00
	妳(你)是我的好夥伴-招募面談茶會

	15:30
	賦歸
(投遞摸彩劵、QR code滿意度填寫)


(四)附件資料：1.推薦面談報名表、2.甄選資料表、3.交通指引。

四、聯絡人：臺北市立萬芳醫院護理部 林小姐(02) 2930-7930分機8605
    傳真：(02) 8662-1145；電子信箱：106158 @w.tmu.edu.tw。
五、學生報名請掃描下方QR Code            老師報名專業參訪與午宴
                                         請掃描下方QR Code
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臺北市立萬芳醫院應屆畢業生專業參訪暨招募茶會報名表
一、敬請推薦貴校應屆畢業生參加專業參訪暨招募茶會：
請受推薦同學於面談時，備妥個人相關資料(徵選資料表、自傳一份、歷年學期成績、已考取之護理證書影本(尚未考取則免)及其他相關資料)參加面談。
二、學校基本資料：

	學校名稱
	

	聯絡人
	
	E-mail
	

	聯絡電話
	


三、推薦名單：                                  
	學生姓名
	聯絡電話/ E-mail:

	
	

	
	電話：
E-mail：

	
	電話：

E-mail：

	
	電話：

E-mail：

	
	電話：

E-mail：

	
	電話：

E-mail：

	
	電話：

E-mail：

	
	電話：

E-mail：

	
	電話：

E-mail：


臺北市立萬芳醫院  護理部林小姐
電話：(02) 2930-7930分機8605   傳真：(02) 8662-1145   電子信箱：106158 @w.tmu.edu.tw 
甄選資料表
應徵單位：                  職稱:

姓名：                      出生日期：　　年　　月　　日    血型：         
身份證字號：                聯絡電話：(H)                  (手機)                      
聯絡住址(+郵遞區號):　　　　　　　　　　　　　　　　                                   

E-mail:
家庭狀況：□已婚　□未婚　　　　　　　   子:   人   女:   人
　　　　　父：□存 □歿　 　母：□存 □歿 兄:   人  弟:   人   姐:   人   妹:   人
學  歷: (本欄請詳細填寫)

            畢業學校
     就讀科/系
            起迄年月
                                                     (畢/肄業)       /    ~    /    
                                                     (畢/肄業)       /    ~    /    
經歷：(本欄請詳細填寫)

 服務機關名稱       任職部門/職務
        起迄年月           離職原因   薪  資
                            /                /    ~    /                             

                            /                /    ~    /                             

                            /                /    ~    /                             
健康情形：                                  過去病史：                                  

証照:與工作相關證書/執照/檢定   
     1、                     2、                         3、                          
     4、                     5、                         6、                          
特殊專長：□中文輸入：輸入法　　　　　　　　速度　　　　　　　　   □美工/海報
          □應用軟體：                         □有汽車駕照        □V8攝影/剪輯
· 其他                            
個人興趣：                                                                             
從何得知此工作機會：
          □網路媒體：　　　　　　　　□內部海報　　　□本院員工介紹
          □學校介紹　　□毛遂自薦　　　　□其他　　　　　　　
到本院服務動機：（可複選）
          □離家近　　□學長（姐）推薦　　□換個環境　　□家庭經濟需要　　□聲譽
          □其他　　　　　　　　　　　
選擇工作的條件：（可複選）
          □待遇　　　□上班時間　　□上班地點　　□工作內容　　　□福利
          □升遷管道　□在職紃練　　□工作氣氛　　□主管態度　　　□其他　　　 　　
是否曾參加高普考：□是　□否　　　　有無再升學的打算：□有　□無
請依您的工作經驗及興趣科別，依序寫出三個期望去的單位：
1.                          2.                         3.                          
希望待遇:                      最快可上班日期:    年    月    日    □隨時可上班

本人承諾甄選資料表內容填寫屬實，並同意貴院查證學歷、經歷及相關證照。  簽名：____________

臺北市立萬芳醫院交通指引
 地址:116  台北市文山區興隆路三段111號
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	公車路線圖 
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	捷運路線 

	· 文湖線：至萬芳醫院站下車
· 台北車站捷運線:

 A淡水信義線--至捷運大安站轉乘文湖線至萬芳醫院站下車

 B板南線--至捷運忠孝復興站轉乘文湖線至萬芳醫院站下車

	開車路線 

	1.北二高→木柵交流道→台北聯絡道→萬芳交流道：下交流道後，請右轉走木柵路於萬芳路右轉走到底右轉興隆路，經警察學校後200公尺即到本院。
2. 中山高→建國高架道路→辛亥路→興隆路: 中山高往台北方向轉建國高架道路於辛亥路交流道下，下交流道後直行辛亥路於興隆路左轉後約500公尺即到本院。
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